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Инструкции по заполнению справки о работе 
Справка о работе — это документ, который работодатель обязан выдать по 
требованию Агентства по трудоустройству в соответствии с § 57 Второго тома 
Социального кодекса (SGB II). Это условие остается в силе даже в том случае, если 
дело находится в процессе рассмотрения в трудовом суде. Справка о работе 
должна быть в основном вручена работнику. Сам работник не имеет права вносить 
изменения в справку. 

Чтобы избежать ненужных вопросов и связанных с ними задержек, пожалуйста, 
убедитесь, что: 

• распечатка справки о работе полная, 
• все вопросы полностью ответены, 
• справка о работе подписана работодателем и содержит печать фирмы. 

С учетом характера документа справка должна быть сшита, и каждая из трех 
страниц должна быть дополнительно заверена печатью фирмы. 

 

По пункту 5: Выплаты, связанные с окончанием трудовых или 
домашних рабочих отношений 
 

5.1 К таким выплатам относятся, в частности, заработная плата за период 
после окончания трудовых отношений, компенсации за отпуск, 
выходные пособия, компенсации или аналогичные выплаты, 
связанные с окончанием трудовых или домашних рабочих отношений, а 
также выплаты по предварительной пенсии. 
 
Пример: если дело все еще рассматривается в суде, трудовые отношения 
прекращены, но рабочие отношения продолжаются. 
 
Примечание: если вы отметили «неопределенно», пожалуйста, отправьте 
исправленную справку о работе в надлежащее время. 
 

5.2 Заработная плата за период после окончания трудовых отношений также 
подлежит выплате, если окончание трудовых отношений было 
пересмотрено по решению суда/соглашению с учетом требований по 
оплате или возмещению через выходное пособие. 
 

5.3 Компенсация за отпуск: при определении периода, за который 
выплачивается компенсация за отпуск, необходимо учитывать 
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соответствующие условия трудового договора (например, пятидневная 
рабочая неделя). Праздничные дни, попадающие на рабочие дни, также 
учитываются как дни отпуска. 
 

5.4 К выходным пособиям, компенсациям и аналогичным выплатам также 
относятся, например, программы пенсионного обеспечения, которые 
работодатель оформил или увеличил для работника, суммы повышения и 
натуральные компенсации. Задолженность по заработной плате, премии 
за верность, юбилейные выплаты или накопления по § 7 (1a) Четвертого 
тома Социального кодекса за досрочное окончание трудовых отношений 
не являются выходным пособием. 
 
Не имеет значения, как называется и на каких правовых основаниях 
осуществляется выплата, кто ее осуществляет (например, третье лицо), 
выплата производится непосредственно работнику или через третье лицо 
в его интересах, а также производится ли она разово или в рассрочку. В 
случае сомнений о принадлежности к одному и тому же 
предприятию/компании следует исходить из принципов, согласно 
которым при определении срока уведомления о расторжении трудовых 
отношений они относятся к одному и тому же предприятию/компании 
(сравните § 622 Гражданского кодекса или соответствующие 
(коллективные) договорные условия). 
 
При получении пособий по SGB II права работника на заработную плату, 
выходное пособие, компенсацию или аналогичные выплаты передаются 
от работодателя в Центр занятости. 
 

5.5 Здесь требуются данные, если вы выплачиваете предварительное 
пенсионное пособие. Конкретное название «предварительное 
пенсионное пособие» не имеет значения. Важно соглашение с 
работником о том, что он выходит из трудовой деятельности. Если вы 
согласны с работником, что он продолжает свою трудовую деятельность, 
пожалуйста, укажите суммы в пункте 5.4 (выходное пособие и другие). 
 

 

 

 

 

По пункту 6: Информация о сроке уведомления о расторжении 
трудовых отношений 
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6.1 Данные могут быть опущены, только если трудовые отношения с 
окончанием квалификационного экзамена завершены. Все данные 
относятся к расторжению трудовых отношений со стороны 
работодателя/заказчика/посредника. 
 

6.2 Вопрос следует ответить «да», если обычное расторжение было 
исключено законом, согласно соглашению на уровне предприятия или 
индивидуальному договору (при необходимости приложите договорную 
основу). 
 
Примеры: бессрочное исключение может иметь место, если работнику не 
может быть вручено обычное уведомление о расторжении по условиям 
тарифного соглашения в силу его возраста и длительности трудового 
стажа, и тарифное соглашение не допускает исключений (например, 
уведомление о расторжении при наличии социального плана), которые 
касаются работника и его последнего рабочего места. 
 
Временное исключение может иметь место в случае обычного 
расторжения трудовых отношений членов рабочих советов, сотрудников 
представительных органов, инвалидов, в течение родительского отпуска 
или отпуска по беременности и родам. Если расторжение произошло с 
согласия органов (например, для инвалидов согласно § 85 Девятого тома 
Социального кодекса), пожалуйста, укажите это на отдельном листе. 
Право на расторжение трудовых отношений с уведомлением по важной 
причине может быть установлено в случае закрытия предприятия. 
 

6.3 Пример: обычное расторжение возможно только при наличии 
социального плана, который предусматривает выплату выходного 
пособия. Право на расторжение трудовых отношений с уведомлением по 
важной причине может быть установлено в случае закрытия предприятия. 
 

 

По пункту 7: Печать компании и подпись 

Пожалуйста, подтвердите ваши данные печатью компании, датой и подписью. 
Подпись работодателя также подтверждает соблюдение этих инструкций. 
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Ausfüllhinweise zur Arbeitsbescheinigung
Die Arbeitsbescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber auf Verlangen der Agentur für Arbeit 
nach § 57 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) verpflichtet ist. Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein 
Arbeitsgerichtsverfahren anhängig ist. Die Arbeitsbescheinigung ist grundsätzlich der Arbeitnehmerin/dem 
Arbeitnehmer auszuhändigen. Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer selbst darf auf der Bescheinigung keine 
Eintragungen vornehmen.

Um unnötige Rückfragen und damit verbundene Verzögerungen zu vermeiden, achten Sie bitte darauf, dass 
• der Ausdruck der Arbeitsbescheinigung vollständig ist,
• alle Fragen umfassend beantwortet sind und
• die Arbeitsbescheinigung mit Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers versehen ist.

Im Hinblick auf den Urkundencharakter der Arbeitsbescheinigung sind die einzelnen Seiten 
zusammenzuheften und zusätzlich jede der drei Seiten der Bescheinigung mit dem Firmenstempel zu 
versehen. 

Zu 5.: Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des
Beschäftigungs- oder Heimarbeitsverhältnisses

5.1 Solche Leistungen sind insbesondere Arbeitsentgelt über das Ende des Beschäftigungsverhältnisses 
 hinaus, Urlaubsabgeltungen und Abfindungen, Entschädigungen oder ähnliche Leistungen wegen 
 der Beendigung des Beschäftigungs- oder Heimarbeitsverhältnisses sowie Vorruhestandsgeld.

 Beispiel: Es ist noch ein Arbeitsgerichtsverfahren anhängig; das Beschäftigungsverhältnis ist beendet, 
 nicht aber das Arbeitsverhältnis.

 Hinweis: Haben Sie „ungewiss“ angekreuzt, wird um die Übersendung einer berichtigten 
 Arbeitsbescheinigung zu gegebener Zeit gebeten.

5.2 Arbeitsentgelt über das Ende des Beschäftigungsverhältnisses hinaus ist zum Beispiel auch bei einer 
 Neufestsetzung des Endes des Beschäftigungsverhältnisses durch Urteil/Vergleich mit Entgeltanspruch 
 oder Abgeltung durch Abfindung zu zahlen.

5.3 Urlaubsabgeltung: Bei der Bestimmung des Zeitraumes, für den Urlaubsabgeltung gewährt wurde, sind 
 die einschlägigen arbeitsvertraglichen Bestimmungen zu beachten (zum Beispiel Fünf-Tage-Woche). 
 Feiertage, die auf einen Arbeitstag fallen, sind als Urlaubstage zu zählen.

5.4 Zu Abfindungen, Entschädigungen und ähnlichen Leistungen zählen zum Beispiel auch eine vom 
 Arbeitgeber für die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer abgeschlossene oder erhöhte private (Renten-)
 Versicherung oder betriebliche Altersversorgung, Aufstockungsbeträge und Sachbezüge. Keine 
 Entlassungsentschädigung sind zum Beispiel rückständiger Arbeitslohn, Treueprämien, Jubiläumsgelder 
 oder Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a Viertes Buch Sozialgesetzbuch wegen vorzeitiger Beendigung des 
 Arbeitsverhältnisses.

 Ohne Bedeutung sind Bezeichnung und Rechtsgrundlage der Zuwendung, durch wen (zum Beispiel 
 einen Dritten) sie gewährt wird, ob sie unmittelbar an die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer oder über 
 einen Dritten zu ihren/seinen Gunsten oder ob sie in Raten oder einer Summe gezahlt wird. Für die 
 Zugehörigkeit zu demselben Betrieb/Unternehmen ist bei Zweifeln von den Grundsätzen auszugehen, 
 nach denen bei der Ermittlung der Kündigungsfrist Arbeitsverhältnisse demselben Betrieb/Unternehmen
 zugeordnet werden (vergleiche § 622 Bürgerliches Gesetzbuch oder die einschlägige (tarif-)vertragliche 
 Regelung).
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 Bei Bezug von Leistungen nach dem SGB II gehen Ansprüche der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers auf 
 Arbeitsentgelt, Abfindung, Entschädigung oder ähnliche Leistung gegen den Arbeitgeber auf das 
 Jobcenter über.

5.5 Hier sind Angaben erforderlich, wenn Sie ein Vorruhestandsgeld zahlen. Auf die konkrete Bezeichnung 
 „Vorruhestandsgeld“ kommt es nicht an. Entscheidend ist die Vereinbarung mit der Arbeitnehmerin/dem 
 Arbeitnehmer, dass sie/er aus dem Erwerbsleben ausscheidet. Sind Sie sich mit der Arbeitnehmerin/dem 
 Arbeitnehmer darüber einig, dass sie/er ihr/sein Erwerbsleben fortsetzt, tragen Sie die Zahlungen bitte 
 unter Ziffer 5.4 (Abfindung und andere) ein.

Zu 6.: Angaben zur Kündigungsfrist
6.1 Auf Angaben kann hier nur verzichtet werden, wenn ein Ausbildungsverhältnis mit der Abschlussprüfung 
 geendet hat. Alle Angaben beziehen sich auf Kündigungen durch den Arbeitgeber/Auftraggeber/
 Zwischenmeister.

6.2 Die Frage ist mit „Ja“ zu beantworten, wenn die ordentliche Kündigung gesetzlich, nach 
 Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag ausgeschlossen war (gegebenenfalls vertragliche Grundlage 
 beifügen).

 Beispiele: Ein zeitlich unbegrenzter Ausschluss kann vorliegen, wenn der Arbeitnehmerin/dem 
 Arbeitnehmer nach dem Tarifvertrag wegen ihres/seines Alters und ihrer/seiner langen 
 Betriebszugehörigkeit nicht mehr ordentlich gekündigt werden kann und der Tarifvertrag dazu auch keine 
 Ausnahme zulässt (zum Beispiel Kündigung bei Vorliegen eines Sozialplanes), die auf die 
 Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer und ihren/seinen letzten Arbeitsplatz zutrifft.

 Zeitlich begrenzt ausgeschlossen ist beispielweise die ordentliche Kündigung von 
 Betriebsratsmitgliedern, Personalratsmitgliedern, schwerbehinderten Menschen, während der Elternzeit 
 oder des Mutterschutzes. Sollte die Kündigung mit behördlicher Zustimmung (zum Beispiel bei 
 schwerbehinderten Menschen gemäß § 85 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch) erfolgt sein, geben Sie dies 
 bitte auf einem gesonderten Blatt an. Eine Berechtigung zur fristgebundenen Kündigung aus wichtigem 
 Grund kann in Fällen einer Betriebsstilllegung gegeben sein.

6.3 Beispiel: Die ordentliche Kündigung ist nur bei Vorliegen eines Sozialplans möglich, wenn dieser die 
 Zahlung einer Abfindung vorsieht. Eine Berechtigung zur fristgebundenen Kündigung aus wichtigem 
 Grund kann in Fällen einer Betriebsstilllegung gegeben sein.

Zu 7.: Firmenstempel und Unterschrift
Bitte bestätigen Sie Ihre Angaben mit Firmenstempel, Datum und Unterschrift. Mit der Unterschrift des Arbeitgebers wird 
auch die Beachtung dieser Hinweise erklärt.



Arbeitsbescheinigung - 08.2023                                                                                                           Seite 1 von 3

Arbeitsbescheinigung 
nach § 57 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

2
Kundennummer

Bitte beachten Sie: 
Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber auf Verlangen der Agentur für Arbeit verpflichtet ist (§ 57 SGB II). Dies 
trifft selbst dann zu, wenn noch ein Arbeitsgerichtsverfahren anhängig ist. Wer eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollständig oder nicht 
rechtzeitig erteilt, handelt ordnungswidrig (§ 63 Abs. 1 Nr. 1 SGB II). Außerdem ist sie/er dem zuständigen Leistungsträger zum Ersatz des daraus 
entstandenen Schadens verpflichtet (§ 62 SGB II). Eine unvollständig ausgefüllte Arbeitsbescheinigung erfordert Rückfragen oder eine 
Rückgabe zur Ergänzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder ausgefüllt werden. Die Hinweise bei den Fragen sollen Ihnen das 
Ausfüllen erleichtern. Etwaige Änderungen oder Ergänzungen der Eintragungen bestätigen Sie bitte mit Unterschrift. Diese Bescheinigung finden Sie 
auch im Internet unter www.jobcenter.digital.

 1.   Angaben zu den betrieblichen Daten des Arbeitgebers

Name des Arbeitgebers

Straße, Hausnummer

Anschriftenzusatz

Postleitzahl Ort

Betriebsnummer des Arbeitgebers
Wichtig: Es ist die Betriebsnummer einzutragen, unter der die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 28a SGB IV bei der Einzugsstelle gemeldet worden ist.

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner Entgelt

Telefonnummer

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner Personal 
(wenn von Ansprechpartner/in Entgelt abweichend)

Telefonnummer

 2.   Angaben zu den persönlichen Daten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Vorname

Familienname

Straße, Hausnummer

Anschriftenzusatz

Postleitzahl Wohnort

Rentenversicherungsnummer (wenn nicht bekannt, Geburtsdatum)

3.   Angaben zum Beschäftigungsverhältnis

 3.1  Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war zuletzt beschäftigt

von bis als

letzter Beschäftigungsort

 3.2  Das Beschäftigungsverhältnis hat geendet zum

4.   Angaben zur Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
(Angaben sind auch erforderlich, wenn ein befristetes Beschäftigungsverhältnis vorzeitig beendet wurde)

4.1  Das Beschäftigungshältnis wurde gekündigt/beendet am zum

durch den Arbeitgeber Aufhebungsvertrag die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer Tarifvertrag oder kraft Gesetzes

Bei Lösung des Arbeitsverhältnisses durch den Arbeitgeber
Die Kündigung/Beendigung erfolgte schriftlich. Ja Nein

Wie wurde die Kündigung zugestellt?
Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kündigung gemäß § 1a Kündigungsschutzgesetz (KSchG) mit 
Abfindungsangebot. 
Hinweis:  Im Kündigungsschreiben muss angegeben sein, dass die Kündigung auf dringende betriebliche 

Erfordernisse gestützt wird und die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der  
Klagefrist eine Abfindung beanspruchen kann.

Ja Nein

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer hat Kündigungsschutzklage innerhalb der Frist gemäß § 4 KSchG erhoben. Ja Nein

http://www.jobcenter.digital
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Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers war Anlass. Ja Nein

Wenn ja:  Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war wegen desselben Verhaltens bereits abgemahnt worden. Ja Nein

Wenn ja:  Datum der Abmahnung

Vor oder nach der Kündigung wurden zusätzliche Vereinbarungen getroffen (zum Beispiel Abwicklungsvertrag). Ja Nein

Eine Sozialauswahl wurde vorgenommen. Ja Nein
Entfällt, da personenbedingte Kündigung

Hinweis:  Diese Tatsachenerklärung durch den Arbeitgeber bewertet nicht, ob eine Sozialauswahl vorzunehmen 
war oder die Sozialauswahl den Vorschriften des KSchG entspricht.

Wenn ja:  Die Sozialauswahl wurde von der Agentur für Arbeit geprüft (Sammelentscheidung). Ja Nein

Wenn ja:  Von der Agentur für Arbeit

Bei Lösung des Arbeitsverhältnisses durch Aufhebungsvertrag oder Kündigung  
durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer
Der Arbeitgeber hätte das Arbeitsverhältnis ansonsten gekündigt. Ja Nein

Wenn ja: am zum

betriebsbedingt Ja Nein
wegen vertragswidrigen Verhaltens Ja Nein

 4.2  Das Arbeitsverhältnis war befristet Ja Nein

Das Arbeitsverhältnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet bis zum

Der befristete Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen am

Der befristete Arbeitsvertrag wurde verlängert. Ja Nein

Wenn ja: Verlängerung am Die Befristung erfolgte schriftlich. Ja Nein

Verlängerung bis

Die befristete Beschäftigung war für mindestens 2 Monate vorgesehen und eine Möglichkeit der 
Weiterbeschäftigung wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages in Aussicht gestellt.

Ja Nein

 4.3  Es handelt sich um eine unwiderrufliche Freistellung durch den Arbeitgeber mit tatsächlicher 
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

Ja Nein

Wenn ja:  Die Freistellung erfolgte einvernehmlich. Ja Nein ab

5.   Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses

 5.1  Im Zusammenhang mit der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurden 
Leistungen gezahlt oder es besteht hierauf noch ein Anspruch.

Ja Nein

ist ungewiss, Grund

Wenn Frage 5.1 mit "nein" beantwortet wurde, dann sind unter den Fragen 5.2 bis 5.5 keine Angaben zu machen.

 5.2  Das Arbeitsentgelt wurde über das Ende des Beschäftigungsverhältnisses hinaus gezahlt oder ist noch zu zahlen. Ja Nein

Wenn ja: Für die Zeit bis einschließlich

 5.3  Wegen der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurde eine Urlaubsabgeltung gezahlt 
oder ist noch zu zahlen.

Ja Nein

Wenn ja: Wäre der noch zustehende Urlaub im Anschluss an das Beschäftigungsverhältnis 
genommen worden, hätte er nach den gesetzlichen/(tarif-)vertraglichen Bestimmungen 
gedauert bis einschließlich

 5.4  Wegen der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurde eine Abfindung, Entschädigung oder 
ähnliche Leistung gezahlt oder ist noch zu zahlen.

Ja Nein

Wenn ja: Höhe der Leistung

(Höhe des Brutto - auch bei Nettoabfindung - ohne Beträge, die der Arbeitgeber für die Rentenversicherung der 
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers nach § 187a Abs. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) oder vergleichbare 
Beiträge für berufsständische Versorgungseinrichtungen aufwendet, wenn das Beschäftigungsverhältnis frühestens mit 
Vollendung des 55. Lebensjahres der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers beendet worden ist.)

Dauer der Betriebs-/Unternehmenszugehörigkeit 
(auf volle Jahre nach unten abgerundet)

Jahre

Im Falle eines Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkündigung

Die Abfindung wäre auch gezahlt worden, wenn die Kündigung durch den Arbeitgeber erfolgt wäre. Ja Nein

Die Abfindung beträgt bis zu 0,5 Monatsentgelte für jedes Jahr des Beschäftigungsverhältnisses (§ 1a Abs. 2 KSchG). Ja Nein

 5.5  Bei Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses wird/wurde eine Vorruhestandsleistung oder eine vergleichbare 
Leistung gezahlt.

Ja Nein

Wenn ja: Ab Höhe des Bruttoarbeitsentgelts
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6.   Angaben zur Kündigungsfrist

6.1  Die maßgebende (gesetzliche, tarifvertragliche oder vertragliche) Kündigungsfrist des Arbeitgebers beträgt

Kalendertage Werktage Wochen Monate

zum Ende der Woche 15. des Monats Monatsende Ende des Vierteljahres

Ende des Halbjahres Jahresschluss ohne festes Ende

6.2  Die ordentliche Kündigung des Beschäftigungsverhältnisses war durch den Arbeitgeber/Auftraggeber/ 
Zwischenmeister gesetzlich oder (tarif-)vertraglich ausgeschlossen.

Ja Nein

Wenn ja: Die ordentliche Kündigung war zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen. Ja Nein

Wenn ja: Die fristgebundene Kündigung wurde aus wichtigem Grund ausgesprochen, 
obwohl die ordentliche Kündigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen war.

Ja Nein

6.3  Die ordentliche Kündigung war gesetzlich oder (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschädigung oder 
ähnlichen Leistung zulässig.

Ja Nein

Wenn ja: Gleichzeitig liegen die Voraussetzungen für eine fristgebundene Kündigung 
aus wichtigem Grund vor oder diese wären ohne besondere (tarif-)
vertragliche Kündigungsregelung gegeben gewesen.

Ja Nein

7. Firmenstempel, Unterschrift

Firmenstempel (mit Name und Anschrift) Datum/Unterschrift des Arbeitgebers 
(für Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter auch des Zwischenmeisters 

oder seiner/seines Beauftragten)  
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Die Nummer 2 bezieht sich auf die Bezeichnung SGB 2.
Bitte beachten Sie:
Diese Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber auf Verlangen der Agentur für Arbeit verpflichtet ist (§ 57 SGB II). Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Arbeitsgerichtsverfahren anhängig ist. Wer eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollständig oder nicht rechtzeitig erteilt, handelt ordnungswidrig (§ 63 Abs. 1 Nr. 1 SGB II). Außerdem ist sie/er dem zuständigen Leistungsträger zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet (§ 62 SGB II). Eine unvollständig ausgefüllte Arbeitsbescheinigung erfordert Rückfragen oder eine Rückgabe zur Ergänzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder ausgefüllt werden. Die Hinweise bei den Fragen sollen Ihnen das Ausfüllen erleichtern. Etwaige Änderungen oder Ergänzungen der Eintragungen bestätigen Sie bitte mit Unterschrift. Diese Bescheinigung finden Sie auch im Internet unter
Verweis auf die Internetseite www.jobcenter.digital
www.jobcenter.digital.
Verweis auf die Internetseite www.jobcenter.digital
 1.   Angaben zu den betrieblichen Daten des Arbeitgebers
Wichtig: Es ist die Betriebsnummer einzutragen, unter der die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 28a SGB IV bei der Einzugsstelle gemeldet worden ist.
 2.   Angaben zu den persönlichen Daten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
3.   Angaben zum Beschäftigungsverhältnis
 3.1  Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war zuletzt beschäftigt
 3.2  Das Beschäftigungsverhältnis hat geendet
4.   Angaben zur Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
(Angaben sind auch erforderlich, wenn ein befristetes Beschäftigungsverhältnis vorzeitig beendet wurde)
4.1  Das Beschäftigungshältnis wurde gekündigt/beendet
durch 
Bei Lösung des Arbeitsverhältnisses durch den Arbeitgeber
Die Kündigung/Beendigung erfolgte schriftlich.
Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kündigung gemäß § 1a Kündigungsschutzgesetz (KSchG) mit Abfindungsangebot.
Hinweis:  Im Kündigungsschreiben muss angegeben sein, dass die Kündigung auf dringende betriebliche Erfordernisse gestützt wird und die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der          Klagefrist eine Abfindung beanspruchen kann.
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer hat Kündigungsschutzklage innerhalb der Frist gemäß § 4 KSchG erhoben.
*S2*
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Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers war Anlass.
Wenn ja:  Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war wegen desselben Verhaltens bereits abgemahnt worden.
Wenn ja:  
Vor oder nach der Kündigung wurden zusätzliche Vereinbarungen getroffen (zum Beispiel Abwicklungsvertrag).
Eine Sozialauswahl wurde vorgenommen.
Hinweis:          Diese Tatsachenerklärung durch den Arbeitgeber bewertet nicht, ob eine Sozialauswahl vorzunehmen war oder die Sozialauswahl den Vorschriften des KSchG entspricht.
Wenn ja:  Die Sozialauswahl wurde von der Agentur für Arbeit geprüft (Sammelentscheidung).
Bei Lösung des Arbeitsverhältnisses durch Aufhebungsvertrag oder Kündigung 
durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer
Der Arbeitgeber hätte das Arbeitsverhältnis ansonsten gekündigt.
Wenn ja: 
betriebsbedingt
wegen vertragswidrigen Verhaltens
 4.2  Das Arbeitsverhältnis war befristet
Der befristete Arbeitsvertrag wurde verlängert.
Wenn ja: 
Die Befristung erfolgte schriftlich.
Die befristete Beschäftigung war für mindestens 2 Monate vorgesehen und eine Möglichkeit der
Weiterbeschäftigung wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages in Aussicht gestellt.
 4.3  Es handelt sich um eine unwiderrufliche Freistellung durch den Arbeitgeber mit tatsächlicher
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts
Wenn ja:  Die Freistellung erfolgte einvernehmlich.
5.   Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses
 5.1  Im Zusammenhang mit der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurdenLeistungen gezahlt oder es besteht hierauf noch ein Anspruch.
Wenn Frage 5.1 mit "nein" beantwortet wurde, dann sind unter den Fragen 5.2 bis 5.5 keine Angaben zu machen.
 5.2  Das Arbeitsentgelt wurde über das Ende des Beschäftigungsverhältnisses hinaus gezahlt oder ist noch zu zahlen.
Wenn ja:
 5.3  Wegen der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurde eine Urlaubsabgeltung gezahltoder ist noch zu zahlen.
Wenn ja:
Wäre der noch zustehende Urlaub im Anschluss an das Beschäftigungsverhältnis
genommen worden, hätte er nach den gesetzlichen/(tarif-)vertraglichen Bestimmungen
gedauert bis 
 5.4  Wegen der Beendigung des Beschäftigungs-/Heimarbeitsverhältnisses wurde eine Abfindung, Entschädigung oder ähnliche Leistung gezahlt oder ist noch zu zahlen.
Wenn ja:
(Höhe des Brutto - auch bei Nettoabfindung - ohne Beträge, die der Arbeitgeber für die Rentenversicherung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers nach § 187a Abs. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) oder vergleichbare Beiträge für berufsständische Versorgungseinrichtungen aufwendet, wenn das Beschäftigungsverhältnis frühestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers beendet worden ist.)
Dauer der Betriebs-/Unternehmenszugehörigkeit
(auf volle Jahre nach unten abgerundet)
Im Falle eines Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkündigung
Die Abfindung wäre auch gezahlt worden, wenn die Kündigung durch den Arbeitgeber erfolgt wäre.
Die Abfindung beträgt bis zu 0,5 Monatsentgelte für jedes Jahr des Beschäftigungsverhältnisses (§ 1a Abs. 2 KSchG).
 5.5  Bei Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses wird/wurde eine Vorruhestandsleistung oder eine vergleichbareLeistung gezahlt.
Wenn ja:
Höhe
6.   Angaben zur Kündigungsfrist
6.1  Die maßgebende (gesetzliche, tarifvertragliche oder vertragliche) Kündigungsfrist des Arbeitgebers beträgt
zum
6.2  Die ordentliche Kündigung des Beschäftigungsverhältnisses war durch den Arbeitgeber/Auftraggeber/Zwischenmeister gesetzlich oder (tarif-)vertraglich ausgeschlossen.
Wenn ja:
Die ordentliche Kündigung war zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen.
Wenn ja:
Die fristgebundene Kündigung wurde aus wichtigem Grund ausgesprochen,
obwohl die ordentliche Kündigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen war.
6.3  Die ordentliche Kündigung war gesetzlich oder (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschädigung oderähnlichen Leistung zulässig.
Wenn ja:
Gleichzeitig liegen die Voraussetzungen für eine fristgebundene Kündigung aus wichtigem Grund vor oder diese wären ohne besondere (tarif-)vertragliche Kündigungsregelung gegeben gewesen.
7. Firmenstempel, Unterschrift
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