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Инструкции по заполнению справки о доходах 
В справке необходимо указать текущую заработную плату указанного лица, 
включая оплату за сверхурочные часы, надбавки (например, за сверхурочную 
работу, ночные смены, командировочные) и другие надбавки, а также стоимость 
натуральных выплат (например, месячный проездной билет на общественный 
транспорт). В случае короткого рабочего времени также необходимо подтвердить 
расчетную заработную плату без учета рабочего времени. 

Примечания: Единовременные выплаты (например, 13-я зарплата, 
рождественские премии, дополнительное пособие по отпуску) должны быть 
указаны в пункте 7. Если брутто-доход составляет от 520,01 до 2000,00 евро, 
следует применять правило переходной зоны. 

Обзор составных частей заработной платы 

Следующий обзор показывает составные части заработной платы, которые 
относятся либо только к брутто-, либо к нетто-доходу, или которые должны быть 
указаны отдельно. Все составные части, не перечисленные здесь, должны быть 
указаны как в брутто-, так и в нетто-доходе. 

Составная часть заработной платы — брутто-доход: 

• Взносы на пенсионное обеспечение в форме преобразования выплат в 
соответствии с Законом о повышении уровня корпоративного пенсионного 
обеспечения (прямое страхование, пенсионный фонд, пенсионные фонды), 
не включая личные взносы 

• Взносы работодателя в VBL 
• Командировочные 
• Сбережения 

Составная часть заработной платы — нетто-доход: 

• Выплаты по предварительной пенсии 

Следующие выплаты должны быть указаны отдельно: 

• Взносы работодателя на медицинское/страхование на случай 
необходимости в уходе для добровольно застрахованных 

• Взносы работодателя для страхования жизни 
• Компенсация транспортных расходов 
• Бесплатное жилье 
• Пособие на детей 



www.helpantrag.com 
_________________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________________
www.helpantrag.com   /  Инструкции по заполнению справки о доходах  

S e i t e  2 | 3 

 

• Пособие по короткому рабочему времени 
• Выплаты на увеличение расходов на питание 
• Пособие по короткому рабочему времени в сезон 
• Доплата к больничному 
• Доплата к пособию по беременности и родам 

По пункту 2: Информация о трудовых отношениях   

Пункт 2.4 – Примечание по указанию фактического количества рабочих часов в 
неделю   

Если фактическое количество рабочих часов в неделю в течение месяца 
колеблется, укажите среднее значение, полученное на основе фактически 
отработанного времени за месяц. 

По пункту 5: Информация о текущем доходе от работы  

Доход, который согласно договору не выплачивается в месяц, когда 
осуществлялась работа (например, в следующем месяце), указывается в пункте 5. 

Следующие составляющие заработной платы не подлежат подтверждению: 
рабочая одежда, служебное жилье, детский сад и предоставление автомобиля для 
личного пользования. 

Пункт 5.1 – Примечания по брутто-доходу по SGB II  

Помимо облагаемого налогами рабочего дохода, должны быть указаны также 
необлагаемые налогом части заработной платы. При доходах, находящихся в 
пределах переходной зоны, указывается не уменьшенный подлежащий 
налогообложению, а фактический брутто-доход. 

Пункт 5.2 – Примечание о сбережениях  

Здесь указывается только доля работодателя в сбережениях. 

Пункт 5.3 – Примечания по обязательному социальному страхованию  

Следует оценить обязательность социального страхования для работника. Это 
означает, что в случае незначительной оплачиваемой работы (до 520,00 евро в 
месяц) обязательство по социальному страхованию для работника, как правило, 
существует только в пенсионном страховании (исключение: например, стажеры). 
Если существует обязательство по социальному страхованию, необходимо 
подтвердить не только брутто-доход, но и доход, подлежащий социальному 
страхованию. При этом следует помнить, что он может отличаться от брутто-
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дохода, особенно в случае работы с брутто-доходом от 520,01 до 2000,00 евро (так 
называемая переходная зона). 

Пункт 5.4 – Примечания по вычетам   

Дополнительный взнос к обязательному медицинскому страхованию согласно § 
242 Пятого тома Социального кодекса является частью вычетов. 

Пункт 5.6 – Примечания по нетто-доходу  

Указываются только те выплаты, которые фактически доступны работнику. Это не 
обязательно должны быть только денежные выплаты. Также следует подтверждать 
определенные натуральные выплаты. Денежные эквиваленты также в основном 
считаются доходом, который подлежит подтверждению.   

Некоторые выплаты, такие как сбережения, которые не должны входить в нетто-
доход, должны быть подтверждены вместе с брутто-доходом. 

Пункт 5.9 – Примечание по брутто-часовой ставке 

Здесь указывается брутто-часовая ставка, включая все законные вычеты. 

По пункту 6: Другие текущие выплаты / по пункту 3: Поле для 
дополнительных примечаний   

Некоторые выплаты не относятся ни к брутто-, ни к нетто-доходу. Они должны быть 
указаны отдельно. Например, если получаете пособие по короткому рабочему 
времени, это следует указать в пункте 6 (Другие текущие выплаты). Если, например, 
предоставляется бесплатное жилье, это следует отметить в пункте 3 в «Поле для 
дополнительных примечаний». 

По пункту 7: Единовременные и дополнительнные выплаты 

При расчете выплат по Второму тому Социального кодекса имеет значение, когда 
доход от трудовой деятельности поступает (так называемый принцип поступления). 
Поэтому дополнительные выплаты по зарплате за предыдущие расчетные 
периоды, за которые уже были произведены выплаты (например, в результате 
обратной индексации тарифов, последующих расчетов надбавок) должны быть 
отдельно указаны и в том месяце, когда происходит выплата. 

Доход, который согласно соглашению не выплачивается в месяц, когда 
осуществлялась работа (например, в следующем месяце, см. справка пункт 5.1), 
указывается в пункте 5. 
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Ausfüllhinweise zur Einkommensbescheinigung
Einzutragen ist das laufende Arbeitsentgelt der/des Genannten einschließlich Überstundenvergütungen, Zuschlägen 
(zum Beispiel Mehrarbeitszuschläge, Nachtzuschläge, Auslöse) und Zulagen sowie des Wertes von Sachbezügen (zum 
Beispiel Monatsticket für den öffentlichen Personennahverkehr). Im Falle von Kurzarbeit ist auch das Soll-Entgelt ohne den 
Arbeitsausfall zu bescheinigen.

Hinweise: Einmalige Zahlungen (zum Beispiel 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgeld, zusätzliches Urlaubsgeld) sind unter 
Punkt 7 einzutragen. Liegt das Bruttoarbeitsentgelt zwischen 520,01 und 2.000,00 Euro, ist grundsätzlich die Regelung des 
Übergangsbereiches anzuwenden.

Übersicht Arbeitsentgeltbestandteile
Die folgende Übersicht führt Arbeitsentgeltbestandteile auf, die entweder nur dem Brutto- oder Nettoentgelt zuzuordnen sind 
oder die gesondert zu bescheinigen sind. Alle hier nicht aufgeführten Entgeltbestandteile sind sowohl als Brutto- als auch 
als Nettoentgelt aufzuführen. 

Arbeitsentgelt ist Bestandteil des Bruttoarbeitsentgelts:
• Altersvorsorgeaufwendungen in Form von Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen 
 Altersversorgung (Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds), nicht Eigenbeträge
• Arbeitgeberzuschüsse zur VBL
• Auslöse
• Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitsentgelt ist Bestandteil des Nettoarbeitsentgelts:
• Vorruhestandsleistungen 
 
Folgende Leistungen sind gesondert zu bescheinigen:
• Arbeitgeberzuschüsse zur Kranken-/Pflegeversicherung bei freiwillig Versicherten
• Arbeitgeberzuschüsse für eine Lebensversicherung
• Fahrkostenerstattung
• Freie Unterkunft
• Kindergeld
• Kurzarbeitergeld
• Leistungen für Verpflegungsmehraufwendungen
• Saison-Kurzarbeitergeld
• Zuschuss zum Krankengeld
• Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

 
Zu 2.: Angaben zum Beschäftigungsverhältnis
Punkt 2.4 – Hinweis zur Angabe der tatsächlichen wöchentlichen Arbeitszeit
Unterliegt die Höhe der tatsächlichen wöchentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Monats Schwankungen, so ist der 
Durchschnittswert anzugeben, der sich aus der tatsächlich monatlich geleisteten Arbeitszeit bildet.

Zu 5.: Angaben zum laufenden Arbeitsentgelt
Einkommen, das vereinbarungsgemäß nicht in dem Monat ausgezahlt wird, in dem die Beschäftigung ausgeübt wurde (zum 
Beispiel im Folgemonat), ist unter Punkt 5 einzutragen.
Folgende Lohnbestandteile sind nicht zu bescheinigen: Arbeitskleidung, Dienstwohnung, Kindergartenplatz und die 
Kraftfahrzeugüberlassung zum privaten Gebrauch.
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Punkt 5.1 – Hinweise zum Bruttoarbeitsentgelt nach dem SGB II
Neben dem steuerpflichtigen Arbeitsentgelt sind grundsätzlich auch steuerfreie Lohnanteile zu bescheinigen. Bei 
Verdiensten, die innerhalb des Übergangsbereiches liegen, ist nicht das reduzierte beitragspflichtige, sondern das 
tatsächliche Bruttoentgelt zu bescheinigen.

Punkt 5.2 – Hinweis zu vermögenswirksamen Leistungen
Hier ist nur der Arbeitgeberanteil der vermögenswirksamen Leistungen anzugeben.

Punkt 5.3 – Hinweise zur Sozialversicherungspflicht
Es ist die Sozialversicherungspflicht für die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer zu beurteilen. Das heißt, dass zum 
Beispiel bei einer geringfügig entlohnten Beschäftigung (bis 520,00 Euro pro Monat) eine Sozialversicherungspflicht 
für die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer in der Regel nur in der Rentenversicherung besteht (Ausnahme: zum Beispiel 
Auszubildende). Liegt Sozialversicherungspflicht vor, ist neben dem Bruttoentgelt auch das sozialversicherungspflichtige 
Entgelt zu bescheinigen. Dabei ist zu beachten, dass dieses vom Bruttoentgelt abweichen kann. Dies gilt insbesondere bei 
einer Beschäftigung mit einem Bruttoentgelt zwischen 520,01 und 2.000,00 Euro (sogenannter Übergangsbereich).

Punkt 5.4 – Hinweise zu den Abzügen
Der Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung nach § 242 Fünftes Buch Sozialgesetzbuch ist Bestandteil der 
Abzüge.

Punkt 5.6 – Hinweise zum Nettoarbeitsentgelt
Zu bescheinigen sind nur solche Leistungen, die der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer tatsächlich zur Verfügung stehen. 
Dies müssen aber nicht unbedingt nur Geldleistungen sein. Ebenso sind bestimmte Sachleistungen zu bescheinigen. Auch 
geldwerte Vorteile stellen grundsätzlich Einkommen dar, das zu bescheinigen ist. 
Einige Leistungen, wie zum Beispiel die vermögenswirksamen Leistungen, die nicht im Nettoentgelt enthalten sein dürfen, 
müssen aber mit dem Bruttoentgelt bescheinigt werden.

Punkt 5.9 – Hinweis zum Brutto-Stundenlohn
Hier ist der Brutto-Stundenlohn einschließlich aller gesetzlichen Abzüge anzugeben.

Zu 6.: Weitere laufende Leistungen / zu 3.: Feld für ergänzende Hinweise
Einige Leistungen sind weder dem Brutto- noch dem Nettoarbeitsentgelt zuzuordnen. Sie müssen gesondert bescheinigt 
werden. Wird zum Beispiel Saison-Kurzarbeitergeld bezogen, ist dies unter 6. (Weitere laufende Leistungen) einzutragen. 
Wird zum Beispiel eine freie Unterkunft zur Verfügung gestellt, ist dies unter 3. im „Feld für ergänzende Hinweise“ zu 
vermerken.

Zu 7.: Einmalzahlungen und Nachzahlungen
Bei der Berechnung der Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch kommt es maßgeblich darauf an, wann 
Einkommen aus Erwerbstätigkeit zufließt (sogenanntes Zuflussprinzip). Daher sind Nachzahlungen von Arbeitsentgelt 
für vorausgegangene Abrechnungszeiträume, für die bereits Zahlungen erfolgten (zum Beispiel durch rückwirkende 
Tariferhöhungen, nachträgliche Berechnungen von Zuschlägen) separat auszuweisen und in dem Monat anzugeben, in dem 
die Auszahlung erfolgt. 
Einkommen, das vereinbarungsgemäß nicht in dem Monat ausgezahlt wird, in dem die Beschäftigung ausgeübt wurde (zum 
Beispiel im Folgemonat, siehe Bescheinigung Punkt 5.1), ist unter Punkt 5 einzutragen.
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Einkommensbescheinigung
- Nachweis über die Höhe des Arbeitsentgelts -

2
Kundennummer: Nummer der Bedarfsgemeinschaft:

Vom Arbeitgeber auszufüllen
Diese Einkommensbescheinigung stellt eine Urkunde dar, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber auf Verlangen der Agentur für Arbeit oder des 
Jobcenters verpflichtet ist (§§ 57, 58 und 60 Abs. 3 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)). Wer die Art oder Dauer der Erwerbstätigkeit oder die 
Höhe des Arbeitsentgelts oder der Vergütung nicht, nicht richtig, nicht vollständig oder nicht rechtzeitig mitteilt oder eine Bescheinigung nicht oder 
nicht rechtzeitig aushändigt, handelt ordnungswidrig (§ 63 Absatz 1 Nrn. 1, 2, und 4 SGB II i. V. m. § 63 Abs. 1a SGB II). Außerdem ist sie/er dem 
zuständigen Leistungsträger zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet (§ 62 SGB II). Eine unvollständig ausgefüllte 
Einkommensbescheinigung erfordert Rückfragen oder eine Rückgabe zur Ergänzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle Felder 
ausgefüllt werden. Die Hinweise bei den Fragen sollen Ihnen das Ausfüllen erleichtern. Etwaige Änderungen oder Ergänzungen der Eintragungen 
bestätigen Sie bitte mit Unterschrift. Diese Bescheinigung finden Sie auch im Internet unter www.jobcenter.digital.

1.   Angaben zu den persönlichen Daten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Vorname Familienname Geburtsdatum

Straße, Hausnummer

Anschriftenzusatz

Postleitzahl Wohnort

2.   Angaben zum Beschäftigungsverhältnis

2.1 Die Auszahlung ist/war jeweils fällig am des laufenden Monats des Folgemonats

2.2 Das Einkommen ist monatlich gleich hoch Ja Nein

2.3 Die Beschäftigung wird ausgeübt seit ; gegebenenfalls bis

Falls zutreffend, geben Sie bitte den Kündigungsgrund an:

2.4 Die tatsächliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt Stunden

2.5 Maßgebliche Lohnsteuerklasse Kinderfreibetrag

2.6 zuständige Krankenkasse 

2.7 Tarifzugehörigkeit Ja Nein

Wenn ja, geben Sie bitte den Tarifvertrag an:

2.8 Branche Bezeichnung der ausgeübten Tätigkeit

2.9 Gewährung von freier Verpflegung Ja Nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Mahlzeiten an Frühstück Mittagessen Abendessen

3.   Feld für ergänzende Hinweise

 

4.   Für Rückfragen und Schriftwechsel

Name des Arbeitgebers

Anschrift des Arbeitgebers

Ansprechpartner/in

Telefonnummer

Geschäftszeichen

Betriebsnummer des Arbeitgebers
Wichtig: Es ist die Betriebsnummer einzutragen, unter der die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 28a SGB IV bei der Einzugsstelle gemeldet worden ist.

http://www.jobcenter.digital
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5.   Angaben zum laufenden Arbeitsentgelt in Euro (ohne Einmalzahlungen und Nachzahlungen)

Abrechnungsmonat:

5.1  Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen und Nachzahlungen) 
Hinweis: Bitte beachten Sie hierzu die Ausfüllhinweise zu 5. Angaben zum laufenden Arbeitsentgelt.

5.2  darunter vermögenswirksame Leistungen

5.3  falls zutreffend, sozialversicherungspflichtiges Entgelt 
(SV-Brutto; Regelung des Übergangsbereiches beachten)

5.4  Abzüge 
(Steuern, Pflichtbeiträge zur Sozialversicherung, Winterbeschäftigungsumlage) 
Hinweis: Beiträge für freiwillige oder private Versicherungen sind von der Arbeitnehmerin/dem  
Arbeitnehmer gesondert nachzuweisen.

5.5  bei freiwillig oder privat Versicherten:  
Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur Sozialversicherung

5.6  Nettoarbeitsentgelt (ohne Beitragszuschuss bei freiwilliger oder privater Versicherung)

5.7  falls zutreffend, im laufenden Arbeitsentgelt enthaltener Vorschuss

5.8  falls zutreffend, Auszahlungsmonat des Vorschusses

5.9  Höhe des Brutto-Stundenlohnes

6.   Weitere laufende Leistungen

Weitere laufende Leistungen (die nicht im Brutto- und Nettoarbeitsentgelt enthalten sind:  
zum Beispiel Fahrkostenerstattung, Saison-Kurzarbeitergeld, Kurzarbeitergeld, Zuschüsse zum Krankengeld, vom Arbeitgeber gezahltes Kindergeld)

EuroArt

7.   Einmalzahlungen und Nachzahlungen
Im oben bescheinigten Zeitraum sind Einmalzahlungen (zum Beispiel 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgeld, zusätzliches Urlaubsgeld) und/oder Nachzahlungen (zum 
Beispiel durch rückwirkende Tariferhöhungen, nachträgliche Berechnungen von Zuschlägen) angefallen oder diese fallen in den kommenden 12 Monaten an.

Ja Nein

Art der Zahlung Fälligkeit Bruttobetrag 
(sofern bereits abgerechnet)  

Nettobetrag 
(sofern bereits abgerechnet)  

Euro Euro

Euro Euro

Euro Euro

8.  Firmenstempel, Unterschrift

Datum/Unterschrift des Arbeitgebers oder seiner/seines Beauftragten Name und Anschrift (Firmenstempel)
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Vom Arbeitgeber auszufüllen
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1.   Angaben zu den persönlichen Daten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
2.   Angaben zum Beschäftigungsverhältnis
2.2 Das Einkommen ist monatlich gleich hoch
;
Stunden
2.7 Tarifzugehörigkeit
2.9 Gewährung von freier Verpflegung
Wenn ja, geben Sie bitte die Mahlzeiten an
3.   Feld für ergänzende Hinweise
4.   Für Rückfragen und Schriftwechsel
Wichtig: Es ist die Betriebsnummer einzutragen, unter der die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 28a SGB IV bei der Einzugsstelle gemeldet worden ist.
5.   Angaben zum laufenden Arbeitsentgelt in Euro (ohne Einmalzahlungen und Nachzahlungen)
Abrechnungsmonat:
1
5.1  Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen und Nachzahlungen)
Hinweis: Bitte beachten Sie hierzu die Ausfüllhinweise zu 5. Angaben zum laufenden Arbeitsentgelt.
0
5.2  darunter vermögenswirksame Leistungen
0
5.3  falls zutreffend, sozialversicherungspflichtiges Entgelt
(SV-Brutto; Regelung des Übergangsbereiches beachten)
0
5.4  Abzüge
(Steuern, Pflichtbeiträge zur Sozialversicherung, Winterbeschäftigungsumlage)
Hinweis: Beiträge für freiwillige oder private Versicherungen sind von der Arbeitnehmerin/dem                            
Arbeitnehmer gesondert nachzuweisen.
0
5.5  bei freiwillig oder privat Versicherten: 
Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur Sozialversicherung
0
5.6  Nettoarbeitsentgelt (ohne Beitragszuschuss bei freiwilliger oder privater Versicherung)
0
5.7  falls zutreffend, im laufenden Arbeitsentgelt enthaltener Vorschuss
0
5.8  falls zutreffend, Auszahlungsmonat des Vorschusses
0
5.9  Höhe des Brutto-Stundenlohnes
0
6.   Weitere laufende Leistungen
Weitere laufende Leistungen (die nicht im Brutto- und Nettoarbeitsentgelt enthalten sind: 
zum Beispiel Fahrkostenerstattung, Saison-Kurzarbeitergeld, Kurzarbeitergeld, Zuschüsse zum Krankengeld, vom Arbeitgeber gezahltes Kindergeld)
7.   Einmalzahlungen und Nachzahlungen
Im oben bescheinigten Zeitraum sind Einmalzahlungen (zum Beispiel 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgeld, zusätzliches Urlaubsgeld) und/oder Nachzahlungen (zum Beispiel durch rückwirkende Tariferhöhungen, nachträgliche Berechnungen von Zuschlägen) angefallen oder diese fallen in den kommenden 12 Monaten an.
Art der Zahlung
Fälligkeit
Bruttobetrag(sofern bereits abgerechnet)  
Nettobetrag
(sofern bereits abgerechnet)  
8.  Firmenstempel, Unterschrift
Name und Anschrift (Firmenstempel)
Bundesagentur für Arbeit
Formular zur Einkommensbescheinigung
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