
Св дࠢоцтво про роботу - це документ, який роботодавець зобов'язаний видати на вимогу агентства з працевлаштування в дࠢпов дࠢно 
до розд лࠢу 57 Другої книги Соц аࠢльного кодексу (SGB II). Це стосується нав тࠢь тих випадк вࠢ, коли провадження у 
трудовому суд  ࠢвсе ще триває. Дов дࠢку з м сࠢця роботи, як правило, необх дࠢно вручити прац вࠢников .ࠢ Сам прац вࠢник не 
має права робити будь-як  ࠢзаписи в посв дࠢченн .ࠢ

•

Інструкц яࠢ щодо заповнення трудової книжки - 08.2023

•
Щоб уникнути непотр бࠢних запит вࠢ  ࠢпов’язаних зࠢ цим затримок, переконайтеся, що

•

Компенсац яࠢ за в дࠢпустку: при визначенн  ࠢпер оࠢду, за який надається компенсац яࠢ за в дࠢпустку, необх дࠢно 
дотримуватися в дࠢпов дࠢних положень трудового договору (наприклад, п’ятиденний тиждень).
Святков  ࠢдн ,ࠢ що припадають на робочий день, зараховуються як дн  ࠢв дࠢпустки.

5.1

роздрук вࠢка дов дࠢки з м сࠢця роботи завершена,

5.3

5.4 Виплати вих дࠢної допомоги , компенсац їࠢ та под бࠢн  ࠢвиплати також включають, наприклад, пол сࠢ приватного 
(пенс йࠢного) страхування, укладений або зб лࠢьшений роботодавцем для прац вࠢника.

на вс  ࠢпитання дано вичерпн  ࠢв дࠢпов дࠢ  ࠢта

Так  ࠢвиплати включають, зокрема, винагороду п сࠢля зак нࠢчення трудових в дࠢносин, в дࠢпустку та вих дࠢну допомогу, 
компенсац юࠢ або под бࠢн  ࠢвиплати у зв’язку з припиненням трудових в дࠢносин або в дࠢносин надомної роботи, 
а також виплати дострокового виходу на пенс юࠢ.

Стор нࠢка 1 з 2

Приклад: все ще триває судова справа з трудових в дࠢносин; трудов  ࠢв дࠢносини припинилися, але не трудов  ࠢ
в дࠢносини.

дов дࠢка з м сࠢця роботи скр пࠢлюється печаткою п дࠢприємства та п дࠢписом роботодавця.

Страхування або пенс йࠢн  ࠢсхеми компан їࠢ, додатков  ࠢвиплати та виплати в натуральн йࠢ форм .ࠢ Наприклад, 
заборгован сࠢть зࠢ зароб тࠢної плати, бонус вࠢ за лояльн сࠢть, юв лࠢейних бонус вࠢ або кредитних залишк вࠢ в дࠢпов дࠢно до 
розд лࠢу 7, абзацу 1а четвертої книги Соц аࠢльного кодексу внасл дࠢок дострокового припинення трудових в дࠢносин не 
є вих дࠢною допомогою.

Назва та правова основа допомоги, особа (наприклад, третя сторона), яка її надає, чи виплачується вона 
безпосередньо прац вࠢнику чи через третю сторону на їхню користь, чи виплачується вона частинами чи 
одноразово, не мають значення. У раз  ࠢсумн вࠢ вࠢ щодо того, чи належать трудов  ࠢв дࠢносини до одн єࠢї установи/
компан їࠢ, застосовуються принципи, зг дࠢно з якими трудов  ࠢв дࠢносини з т єࠢю самою установою/компан єࠢю мають 
розглядатися при визначенн  ࠢтерм нࠢу попередження.

Зважаючи на документальний характер дов дࠢки з м сࠢця роботи, окрем  ࠢстор нࠢки повинн  ࠢбути скр пࠢлен  ࠢ
степлером ,ࠢ кр мࠢ того, на кожн йࠢ зࠢ трьох стор нࠢок дов дࠢки повинна бути проставлена печатка п дࠢприємства.

Прим тࠢка. Якщо ви вибрали «непевно», вам буде запропоновано над сࠢлати виправлену дов дࠢку з 
м сࠢця роботи в належний час.

5.2

бути переданим (див. розд лࠢ 622 Цив лࠢьного кодексу Н мࠢеччини або в дࠢпов дࠢний (колективний) догов рࠢ).

Винагорода п сࠢля завершення трудових в дࠢносин має бути виплачена, наприклад, нав тࠢь якщо зак нࠢчення 
трудових в дࠢносин повторно визначено р шࠢенням/угодою з позовом про винагороду або компенсац юࠢ через вих дࠢну 
допомогу.

Інструкц яࠢ щодо заповнення дов дࠢки з м сࠢця роботи

5.: Послуги у зв'язку з припиненням д їࠢ
трудов  ࠢабо надомн  ࠢв дࠢносини
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6.: Інформац яࠢ про строк попередження

7.: Печатка та п дࠢпис п дࠢприємства

6.2

5.5

Наприклад, звичайне зв лࠢьнення член вࠢ виробничої ради, член вࠢ ради персоналу, людей з 
тяжкими вадами п дࠢ час в дࠢпустки по догляду за дитиною або охорони материнства виключається протягом 
обмеженого пер оࠢду часу. Якщо припинення було зд йࠢснено за оф цࠢ йࠢним дозволом (наприклад, у випадку 
людей з тяжкою нࠢвал дࠢн сࠢтю зг дࠢно з розд лࠢом 85, книга дев’ята Соц аࠢльного кодексу), будь ласка, вкаж тࠢь це на 
окремому аркуш .ࠢ Право на роз рࠢвання з поважними причинами може сࠢнувати у випадках закриття б зࠢнесу.

Приклади: необмежене виключення може застосовуватися, якщо зг дࠢно з колективним договором 
прац вࠢник б лࠢьше не може бути зв лࠢьнений належним чином через його в кࠢ  ࠢтривалий стаж 
роботи,  ࠢколективний догов рࠢ не передбачає будь-яких винятк вࠢ (наприклад, зв лࠢьнення у раз  ࠢсоц аࠢльного плану), як  ࠢ
застосовуються до прац вࠢника та його останньої роботи.

Тут потр бࠢна нࠢформац яࠢ, якщо ви виплачуєте дострокову пенс юࠢ . Конкретний терм нࠢ «достроковий вих дࠢ на пенс юࠢ» 
не важливий. Вир шࠢальним є домовлен сࠢть зࠢ прац вࠢником про те, що в нࠢ/вона йде на пенс юࠢ. Якщо ви та прац вࠢник 
домовилися, що вони продовжуватимуть працювати, будь ласка, введ тࠢь виплати в розд лࠢ  ࠢ5.4 (вих дࠢна допомога та 

нࠢше).

6.3 Приклад: Звичайне зв лࠢьнення можливе лише за наявност  ࠢсоц аࠢльного плану, який передбачає виплату вих дࠢної 
допомоги. Право на роз рࠢвання з поважними причинами може сࠢнувати у випадках закриття б зࠢнесу.

6.1

П дࠢтвердьте свою нࠢформац юࠢ печаткою компан їࠢ, датою та п дࠢписом. П дࠢпис роботодавця також п дࠢтверджує, що в нࠢ буде дотримуватись 
цих нࠢструкц йࠢ.

Інформац юࠢ тут можна опускати лише в тому випадку, якщо навчання зак нࠢчилося випускним сࠢпитом. Вся нࠢформац яࠢ 
стосується зв лࠢьнень роботодавцем/кл єࠢнтом/
пром жࠢний майстер.

Інструкц яࠢ щодо заповнення трудової книжки - 08.2023

В дࠢпов дࠢь на це запитання «так», якщо звичайне роз рࠢвання було виключено законом, трудовою 
угодою чи нࠢдив дࠢуальним контрактом (якщо застосовно, додайте догов рࠢну основу).

Стор нࠢка 2 з 2

При отриманн  ࠢдопомоги в дࠢпов дࠢно до SGB II вимоги прац вࠢника щодо зароб тࠢної плати, вих дࠢної допомоги, компенсац їࠢ 
чи под бࠢних виплат до роботодавця передаються до центру зайнятост .ࠢ
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