
Пенс йࠢне забезпечення (пряме страхування, пенс йࠢний фонд, пенс йࠢний фонд), а не особист  ࠢвнески

• В дࠢшкодування витрат на в дࠢрядження
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• Внески роботодавця на страхування здоров'я/догляду за добров лࠢьно застрахованими особами

Винагорода є частиною валової винагороди:

• Доплата до допомоги по ваг тࠢност  ࠢта пологах

• Субсид яࠢ на л кࠢарнянࠢ

У наведеному нижче огляд  ࠢперерахован  ࠢкомпоненти винагороди, як  ࠢабо мають бути в дࠢнесен  ࠢлише до валової чи чистої винагороди, 
або як  ࠢмають бути засв дࠢчен  ࠢокремо. Ус  ࠢкомпоненти винагороди, не перерахован  ࠢтут, повинн  ࠢбути вказан  ࠢяк валова, так  ࠢяк 
чиста винагорода.

Окремо необх дࠢно сертиф кࠢувати так  ࠢпослуги:

Інструкц яࠢ щодо заповнення дов дࠢки про доходи - 08.2023

У пункт  ࠢ5 зазначається дох дࠢ, не виплачений у м сࠢяц  ࠢпрацевлаштування (наприклад, у наступному).

Прим тࠢки: одноразов  ࠢвиплати (наприклад, 13-м сࠢячна зарплата, р зࠢдвяна прем яࠢ, додаткова в дࠢпустка) повинн  ࠢбути введен  ࠢв 
пункт  ࠢ7. Якщо валова зароб тࠢна плата становить в дࠢ 520,01 до 2000,00 євро, як правило, застосовуються положення про перех дࠢну 
зону.

Винагорода є частиною чистої винагороди:

• П лࠢьги на додаткове харчування

Якщо фактична тижнева тривал сࠢть робочого часу коливається в межах м сࠢяця, необх дࠢно вказати середнє значення, 
розраховане на основ  ࠢфактичної м сࠢячної тривалост  ࠢробочого часу.

• Тригер

• Допомога на д тࠢей

Пункт 2.4 – Прим тࠢка щодо зазначення фактичної тижневої тривалост  ࠢробочого часу

• Внески роботодавця до VBL

Житло безкоштовне•

• Витрати на пенс йࠢне забезпечення у вигляд  ࠢперерахунку зароб тࠢної плати зг дࠢно зࠢ законодавством для покращення д яࠢльност  ࠢп дࠢприємства

• Внески роботодавця на страхування життя

• Достроковий вих дࠢ на пенс юࠢ

Огляд складових винагороди

• Допомога за сезонну неповну зайнят сࠢть

Не потребують сертиф кࠢац їࠢ так  ࠢскладов  ࠢзароб тࠢної плати: спецодяг, службове житло, м сࠢце в дитячому садку та надання 
автотранспорту для особистого користування.

• Допомога за неповний робочий день

Необх дࠢно ввести поточну винагороду зазначеної особи, включаючи оплату понаднормової роботи, прем їࠢ (наприклад, оплата 
понаднормової роботи, оплата в н чࠢний час, надбавки)  ࠢнадбавки, а також варт сࠢть виплат у натуральн йࠢ форм  ࠢ(наприклад, 
м сࠢячний квиток на м сࠢцевий громадський транспорт). При скорочен йࠢ робот  ࠢц лࠢьова зароб тࠢна плата також повинна бути засв дࠢчена 
без втрати роботи.

• П лࠢьги накопичення кап тࠢалу
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5.: В дࠢомост  ࠢпро поточну зароб тࠢну плату

2.: В дࠢомост  ࠢпро трудов  ࠢв дࠢносини
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6.: Інш  ࠢпоточн  ࠢпослуги / 3.: Поле для додаткової нࠢформац їࠢ

7.: Одноразов  ࠢвиплати та додатков  ࠢвиплати

Кр мࠢ оподатковуваної зароб тࠢної плати, необх дࠢно також засв дࠢчити неоподатковуван  ࠢкомпоненти зароб тࠢної плати. Для зароб тࠢк вࠢ, 

як  ࠢп дࠢпадають п дࠢ перех дࠢний д аࠢпазон, потр бࠢно п дࠢтверджувати не зменшену суму внеск вࠢ, а фактичну валову зарплату.

Пункт 5.6 – Інформац яࠢ про чисту зароб тࠢну плату

Однак це не обов’язково повинн  ࠢбути лише грошов  ࠢвиплати. Деяк  ࠢвиплати в натуральн йࠢ форм  ࠢтакож повинн  ࠢбути засв дࠢчен .ࠢ Грошов  ࠢ

виплати також зазвичай становлять дох дࠢ, який необх дࠢно п дࠢтвердити.

Сертиф кࠢувати потр бࠢно лише т  ࠢпереваги, як  ࠢреально доступн  ࠢпрац вࠢнику.

Пункт 5.2 – Прим тࠢка щодо п лࠢьг, що формують кап тࠢал

Однак деяк  ࠢвиплати, так  ࠢяк кап тࠢалоутворююч  ࠢвиплати, як  ࠢможуть не включатися в чисту зароб тࠢну плату, повинн  ࠢбути п дࠢтверджен  ࠢ

валовою зароб тࠢною платою.

При розрахунку допомоги зг дࠢно з книгою II Соц аࠢльного кодексу вир шࠢальним фактором є нарахування доходу в дࠢ найму (так званий 

принцип нарахування). Тому заборгован сࠢть по зароб тࠢн йࠢ плат  ࠢза попередн  ࠢзв тࠢн  ࠢпер оࠢди, за яку вже проведен  ࠢвиплати (наприклад, 

шляхом п дࠢвищення тариф вࠢ задн мࠢ числом, наступного нарахування прем йࠢ), необх дࠢно в дࠢображати окремо  ࠢзазначати в тому м сࠢяц ,ࠢ 

в якому зд йࠢснюється виплата.

Дох дࠢ, який не виплачується в тому м сࠢяц ,ࠢ в якому було зд йࠢснено працевлаштування (наприклад, у наступному м сࠢяц ,ࠢ див. пункт 5.1 дов дࠢки), 

необх дࠢно внести в пункт 5.

Пункт 5.9 – Прим тࠢка щодо погодинної оплати працࠢ

Тут потр бࠢно вказати лише частку роботодавця у виплатах, що формують кап тࠢал.
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Пункт 5.3 – Інформац яࠢ про зобов’язання зࠢ соц аࠢльного страхування

Тут необх дࠢно вказати погодинну оплату брутто, включаючи вс  ࠢвстановлен  ࠢзаконом в дࠢрахування.

Необх дࠢно оц нࠢити зобов’язання прац вࠢника щодо соц аࠢльного забезпечення. Це означає, що, наприклад, у раз  ࠢнезначно 

оплачуваної роботи (до 520,00 євро на м сࠢяць) прац вࠢник, як правило, п дࠢлягає лише внескам на соц аࠢльне страхування у форм  ࠢ

пенс йࠢного страхування (виняток: наприклад, стажери). Якщо сплачуються внески на соц аࠢльне страхування, зароб тࠢна плата, що п дࠢлягає 

сплат  ࠢвнеск вࠢ на соц аࠢльне страхування, повинна бути п дࠢтверджена на додаток до загальної зарплати. Сл дࠢ зазначити, що вона може 
в дࠢр зࠢнятися в дࠢ валової зарплати. Це стосується, зокрема, працевлаштування зࠢ зарплатою брутто в дࠢ 520,01 до 2000,00 євро (так звана 

перех дࠢна зона).

Пункт 5.4 – Прим тࠢки щодо в дࠢрахувань

Деяк  ࠢвиплати не можна в дࠢнести н  ࠢдо валової, н  ࠢдо чистої зароб тࠢної плати. Вони повинн  ࠢбути засв дࠢчен  ࠢокремо. Наприклад, якщо ви 

отримуєте виплати за сезонну короткочасну роботу, це потр бࠢно вказати в пол  ࠢ6. (Інш  ࠢвиплати, що тривають).

Додатковий внесок на державне медичне страхування зг дࠢно з розд лࠢом 242, книга п’ята Соц аࠢльного кодексу є частиною в дࠢрахувань.

Якщо, наприклад, надається безкоштовне житло, це необх дࠢно зазначити п дࠢ пунктом 3. у «пол  ࠢдля додаткової нࠢформац їࠢ».

Пункт 5.1 – Інформац яࠢ про валову зароб тࠢну плату в дࠢпов дࠢно до SGB II
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